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今 日 の 例 会

会 長 の 時 間

次 の 例 会

大阪上方ロータリークラブ

　　　会　長  ：溝畑　正信

創 立：2024 年 7月22日

【例会場】 〒543-0001 大阪市天王寺区上本町6-1-55 シェラトン都ホテル大阪
　　　　 TEL：06-6773-1111　FAX：06-6773-3322

例会：第1・3週目は対面・第4週目はオンライン

【事務局】 〒579-8058 東大阪神田町3-12　医療法人翔聖会 気付
　　　　 TEL：080-2026-1803　MAIL：osaka.kamigata.r.c＠kind.ocn.ne.jp

　　　幹　事  ：竹谷　美和
会報資料担当：青戸　佳世

■ 会長の挨拶 ■ 出席報告
■ 今日の歌 【四つのテスト】

■ 卓話　　星名拓治会員　
■ 職業奉仕について　 溝畑会長　

■ 今日の歌

■ ニコニコ報告
■ クラブ委員会について　平松悦子会長エレクト

【奉仕の理想】

2025 年 2 月 3 日2025 年 1 月 27 日
オンライン

先週の新年初例会，互例会では楽しい会合となり、気持ち新たして下期のスタートを切ることが来ました。引き続き奉仕活動に宜しくお願
い致します。
さて、今月は職業奉仕月間です。ポール・ハリスは次のように述べています。「社会に役立つ人間になる方法は色々ありますが、最も身近で、
しばしば最も効果的な方法は、間違いなく自分の職業の中にあります。」職業奉仕という領域にロータリー奉仕の本質があります。ロータリ
ーが他の奉仕団体と一線を画する根拠はこの職業奉仕にあります。ロータリーは長年にわたり率先して他者に奉仕することを提唱し実践し
てきました。職業の理念はロータリーの使命の中核を形成するものです。奉仕することは、他者のために働くことだからです。ロータリア
ンにとっては職業奉仕とは社会に奉仕するための一つの手段として職業を用いることだけを意味するではなく、職業を正しく遂行すること
自体が社会に奉仕することを意味します。ロータリアンの道標で馴染み深いものは、ハーバート・テイラーが 1932 年に草案した「四つの
テスト」です。ロータリアンが生活や仕事の場面で常に覚えておくべき 4 つの問い、それが「四つのテスト」です。政治や宗教に関係なく、
すべての人びとの倫理的指針となるこのテストは、100 カ国語以上に翻訳されています。

言行はこれに照らしてから
 1. 真実かどうか
 2. みんなに公平か
 3. 好意と友情を深めるか
 4. みんなのためになるかどうか

1989 年に採択された RI 理事会の「職業奉仕に関する声明」では、クラブや地区の職業奉仕の責務とは、職業奉仕を実践してみせること、
クラブの行動に職業奉仕を生かすこと、模範となる実例を示すこと、会員の職業手腕を出来るプロジェクトを開発することとあります。
職業奉仕について考えましょう。



前 回 出 席 報 告

前 回 ニ コ ニ コ 報 告
  

会員数 27（０）名

出席会員数 16（０）名

ゲスト

合　計 16 名

15 名

ビジター 0 名

※（ ）内数字は出席免除会員の出席人数　会員：27 名（免除 00 名）

2025 年 1 月 20 日

2025 年 1 月 20 日

16/27　出席率：59.3%

竹 谷 幹 事幹 事 報 告

合　計16 名

あけましてお目出とうございます。
今年も宜しくお願い致します。

今年もどうぞよろしくお願いいたします

いつもお世話になっております。

溝畑　正信　様 新年明けましておめでとうございます。
下半期よろしくお願いいたします。

宮岸　隆　様 本年もどうぞよろしくお願い申し上げます

年明けて　今年は何を　しようかな水野　順　様

今年もよろしくお願い致します
道木　良明　様
道木　憲子　様

皆様、ありがとうございました

平松　悦子　様

遠藤　孝二　様

中島　勇人　様

￥35,000

本年もよろしくお願いいたします森川　裕　様

あけましておめでとうございます
今年もよろしくお願い致します

安田　剛　様

本年もよろしくお願いします久保　太公矢　様

今年もどうぞ宜しくお願い申し上げます間嶋　伸治　様

新年明けましておめでとうございます濱部　英和　様

あけましておめでとうございます
蟹は 3/20 まで、期間内休まず営業してます

朝倉　千勝　様

12 月 25 日（月）整肢学園贈呈式おつかれ
様でした。2025 年も皆様どうぞよろしくお
願い致します。12 月 25 日（月）創立記念
誌、写真の仕分け、郵送作業、年末の作業
ありがとうございました。

竹谷　美和　様

本年もどうぞよろしくお願いいたします青戸　佳世　様

1 月 20 日 ( 月）第 6 回理事会報告、理事・役員 9 名　9 名出席
承認事項：
＊2024 年 12 月 31 日付け退会者 6 名 ( 会員 33 名→27 名 )

＊2025-26 年度委員会編成を決定し 1 月 24 日までにガバナー
　事務所に提出する。

＊2025-26 年度委員会活動方針を策定する。
＊慶弔・見舞い規定を策定する。

＊3 月 3 日 ( 月 ) ガバナー補佐訪問時にクラブ協議会を実施、
　各委員会は活動報告を発表する。

＊退会者へ「ロータリーの友・週報」発送する。

1 月 20 日 ( 月 ) 新年初　第 12 回例会
＊後期分の年間費及び諸経費振込みお願い
　( 令和 7 年 1 月末まで )

＊地区ロータリー財団補助金管理セミナー
　日時 :2025 年 1 月 25 日 ( 土 )14:00~17:00
　会場 : 大阪 YMCA 国際文化センター 2 階ホール
　　　　〒550-0001 大阪市西区土佐堀 1-5-6
　目　的 : クラブ財団補助金を効果的に管理し、資金を適切に
　　　　　監督する上で必要な知識や情報を提供する
　出席者：会長 2025-26 年度　　　　　　　　　　平松悦子
　　　　　国際奉仕委員長 2025-26 年度　　　　　安田剛
　　　　　ロータリー財団委員長 2025-26 年度　　森川裕

＊IM 第 4 組 第 3 回会長・幹事会 ( 金輪会 )
　日時　2025 年 2 月 14 日 ( 金 ) 受付 17:30~
                                                     開始 18:00~
　場　所：シェラトン都ホテル大阪 3 階　春日の間
　出席者：会長　溝畑正信　
　　　　　会長エレクト　平松悦子



高潔性と倫理
ロータリーでは、高潔性と高い倫理を重視しています。その中で
ロータリアンによって生みだされたのが、「四つのテスト」と「ロ
ータリアンの行動規範」の2つであり、職場や生活のあらゆる
場面で倫理的行動を実践するための指針となっています。

「四つのテスト」の歴史
「四つのテスト」は、1932年、シカゴ・ロータリークラブ会員
で、1954-55年度に国際ロータリー会長を務めたハーバート 
J.  テイラーにより発案されました。倒産寸前の会社を建て直
す役目を担ったテイラーは、仕事における全側面において従う
べき倫理的指針として「四つのテスト」を創り、このシンプルな
哲学のおかげでこの会社は倒産を免れました。その後、1934
年に国際ロータリーで採用されて以来、「四つのテスト」はロー
タリアンが倫理的行動を判断するための尺度として用いられて
きました。このテストは、多くの言語に翻訳され、世界中でロー
タリアンにより推進されています。 

ロータリアンの行動規範
「ロータリアンの行動規範」は、「四つのテスト」と並び、すべ
てのロータリアンが事業や専門職において指針とできる、倫理
的行動の枠組みとなるものです。  
ロータリーの職業奉仕では、地域社会のニーズに取り組み、支
援を必要とする人たちが自らの力で生活を立てていけるよう支
援するために、職業の知識とスキルを活用することが求められ
ます。クラブでの活動や職業を通じて充実した職業奉仕を実現
できるよう、実践的なアイデアを紹介した本手引きをご活用く
ださい。 

四つのテスト
言行はこれに照らしてから
1. 真実かどうか
2. みんなに公平か
3. 好意と友情を深めるか
4.  みんなのためになるか 
どうか

ロータリアンの行動規範
ロータリアンとして、私は以下のよ
うに行動する。
1. 個人として、また事業にお
いて、高潔さと高い倫理基
準をもって行動する。

2. 取引のすべてにおいて公
正に努め、相手とその職業
に対して尊重の念をもって
接する。　

3. 自分の職業スキルを生か
して、若い人びとを導き、
特別なニーズを抱える人び
とを助け、地域社会や世
界中の人びとの生活の質
を高める。

4. ロータリーやほかのロータ
リアンの評判を落とすよう
な言動は避ける。

スキルと職業
職業とそのスキルの重要性を認識するロータリーには、多様な
職業や経験をもつ会員がおり、地域社会のさまざまな職業、ビ
ジネス、団体とのつながりを生かした活動が実践されています。
会員には、職業スキルを奉仕に生かし、自らの職業をクラブで
代表するとともに、職場においてもロータリーの理念を実践す
る責務があります。  

「ロータリー」という名称
ロータリーの名称は、創設当初、
ローテーション（輪番）で各会員
の職場を例会場としていたことに
由来します。この伝統は現在も、
ロータリアンが自分の職業をクラ
ブに紹介するというかたちで残っ
ています。それぞれのクラブ会員に
職業・専門分野やスキルについて
例会で紹介してもらいましょう。 



★


